
   

 
 

INFORME DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE AUXILIAR PEDAGÓGICA 

Jardín Infantil Salamandra 

 

Introducción 

 

En el marco del inicio del nuevo convenio para la operación del Jardín Infantil Salamandra y 

considerando el aumento de la cobertura y las necesidades de atención integral a los niños y 

niñas participantes, se identifica la necesidad de incorporar una (1) Auxiliar Pedagógica adicional 

al equipo de trabajo. 

Para ello, la Fundación Laudes Infantis implementó el procedimiento establecido en el documento 

institucional "Proceso de Gestión del Talento Humano", garantizando un proceso 

transparente, objetivo y acorde con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de 

Integración Social (SDIS). 

 

1. Convocatoria 

 

La vacante para el cargo de Auxiliar Pedagógica fue publicada a través de canales comunitarios 

y redes sociales de la Fundación, con el propósito de garantizar una amplia participación de 

personas interesadas que cumplieran con los requisitos establecidos para el cargo. 

 

2. Recepción y validación de hojas de vida 

 

Como resultado de la convocatoria, se recibieron diversas hojas de vida. El equipo administrativo 

realizó la revisión documental correspondiente, verificando el cumplimiento de los requisitos 

mínimos exigidos para el cargo, entre ellos: 

• Formación académica relacionada con la atención a la primera infancia.  

• Experiencia laboral certificada en procesos de educación inicial y atención integral a niños 

y niñas.  

• Documentación legal y judicial vigente.  

• Cumplimiento de los criterios establecidos por la SDIS para el ejercicio del cargo.  

Posteriormente, se realizó un análisis comparativo de las candidaturas recibidas, identificando 

aquellas que cumplían satisfactoriamente con los requisitos establecidos para continuar en el 

proceso de selección. 

 

3. Preselección y entrevista 

 

Tras la revisión documental, fue preseleccionada la candidata Jennifer Rodríguez Barragán, 

quien acreditó el cumplimiento de los requisitos académicos, experiencia laboral y 

documentación exigida para el cargo. 

La candidata fue convocada a entrevista presencial en las instalaciones del Jardín Infantil 

Salamandra. La entrevista fue realizada por un integrante de la Junta Directiva de la Fundación 

Laudes Infantis, siguiendo el formato institucional establecido en el documento "Proceso de 

Gestión del Talento Humano". 



   

 

 

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades: 

• Entrevista individual para valoración de competencias técnicas y personales.  

• Presentación de la misión, visión y principios institucionales.  

• Socialización de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.  

• Recorrido por las instalaciones del Jardín Infantil Salamandra.  

• Presentación del equipo de trabajo y explicación de la dinámica operativa del servicio. 

  

4. Análisis de la candidata 

 

Una vez realizada la entrevista y revisados los soportes documentales, se concluye que Jennifer 

Rodríguez Barragán presenta un perfil altamente pertinente para desempeñarse como Auxiliar 

Pedagógica del Jardín Infantil Salamandra. 

 

Entre los aspectos más relevantes identificados se destacan: 

 

• Cuenta con experiencia directa en el acompañamiento y atención de niños y niñas de primera 

infancia.  

• Evidencia conocimientos básicos sobre procesos pedagógicos y de cuidado requeridos para 

la atención integral.  

• Demuestra habilidades para el trabajo en equipo y disposición para seguir lineamientos 

institucionales.  

• Presenta una actitud proactiva, respetuosa y comprometida con el bienestar de los niños y 

niñas.  

• Durante la entrevista mostró capacidad de comunicación asertiva y sensibilidad frente a las 

necesidades de la población atendida.  

• Manifiesta interés en fortalecer permanentemente sus conocimientos y competencias en 

educación inicial.  

 

Cumple con los requisitos académicos y documentales exigidos para el ejercicio del cargo.  

De acuerdo con la valoración realizada, la candidata reúne las competencias técnicas, humanas 

y éticas necesarias para apoyar los procesos pedagógicos, de cuidado y acompañamiento que 

se desarrollan en el Jardín Infantil Salamandra. 

 

Concepto de evaluación 

 

La señora Jennifer Rodríguez Barragán obtuvo una valoración favorable dentro del proceso de 

selección, evidenciando experiencia, compromiso y competencias acordes con el perfil requerido 

para el cargo de Auxiliar Pedagógica, por lo cual se considera idónea para integrarse al equipo 

de trabajo del Jardín Infantil Salamandra. 

 

 

 

 



   

 

5. Selección y aprobación final 

 

Posterior a la entrevista y al análisis de la información recopilada, la Junta Directiva de la 

Fundación Laudes Infantis se reunió para revisar los resultados del proceso de selección. 

Como resultado de dicha revisión, se determinó solicitar ante la Secretaría Distrital de Integración 

Social (SDIS) el correspondiente aval para la vinculación de la señora Jennifer Rodríguez 

Barragán, considerando que cumple satisfactoriamente con los requisitos de formación, 

experiencia y competencias requeridos para el cargo de Auxiliar Pedagógica. 

 

Una vez se obtiene la aprobación oficial por parte de la SDIS, la Fundación procede a realizar el 

proceso de contratación y las afiliaciones correspondientes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, dando cumplimiento a la normatividad laboral vigente y a los lineamientos establecidos 

para la operación del servicio. 

 

 

 

 

 

MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA 

Representante Legal 

  

 


